
C O L A B O R A D O R E S 359

C O L A B O R A D O R E S

Bárbara Sordi Stock   Doctora por la Universidad de Sevilla
(Doctorado con Mención Internacional, University of
Manchester). En la actualidad, es Experta Internacio-
nal COMJIB/EUROsociAL II (Programa Apoyo al Acceso a
la Justicia - Violencia de género en Iberoamérica) y
colabora como docente e investigadora del Instituto
Andaluz Interuniversitario de Criminología - Universi-
dad de Sevilla.
Correo electrónico: barbarasordistock@gmail.com

Clara Eugenia Rojas Blanco    Doctora en Retórica y Comuni-
cación con énfasis en teoría y análisis del discurso y la
retórica feminista (New Mexico State University /
NMSU).  Especialista en análisis del discurso  público de
las mujeres.  Profesora-investigadora Titular C en el
Departamento de Humanidades de la Universidad
Autónoma de Ciudad Juárez.  Representante del
Cuerpo Académico Estudios de Discurso, Cultura y
Género.
Correo electrónico: crojas@uacj.mx

Estefanía Sánchez López    Licenciada en Psicología en el
Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occi-
dente (ITESO) en el estado de Jalisco, México. Ha



L A  V E N T A N A ,  N Ú M .  4 5  /  2 0 1 7360

participado en diversos proyectos llevados a cabo en
poblaciones con alto índice de marginalidad, además
de haber formado parte de la red internacional Teach
For All, como fellow en México y actualmente como
Tutora de programa en Enseña por Panamá, A.C.
Correo electrónico:
estefania.sanchez2014@ensenapormexico.org

Jorge Alejandro Partida Crespo    Maestro en Lingüística
Aplicada de la Universidad de Guadalajara. Licencia-
do en Letras Hispánicas de la Universidad de
Guadalajara. Profesor de Español de educación Secun-
daria en la Secretaria de Educación Pública.
Correo electrónico: jorgealecster@gmail.com

Juan Miguel Sarricolea Torres    Maestro y Doctor en Antropo-
logía Social por El Colegio de Michoacán, A. C.
Antropólogo Social por la Universidad Autónoma de
Yucatán. Actualmente realiza una Estancia
posdoctoral (2015-2016) como investigador y profesor
de asignatura en la Escuela de Antropología e Historia
del Norte de México y es miembro activo adscrito al
Observatorio Regional de las Migraciones de El Cole-
gio de Michoacán, A. C.
Correo electrónico: jmsarricolea@gmail.com



C O L A B O R A D O R E S 361

Lidia Karina Macias-Esparza    Licenciada en Psicología por la
Universidad de Guadalajara. Actualmente Candidata
a Doctora en Psicológica Clínica y de la Salud por la
Universidad de Barcelona. Docente en el Centro
Universitario de los Valles de la Universidad de
Guadalajara y en la Maestría en Psicoterapia Sistémica
del Instituto Bateson. Realizó intervención y preven-
ción de la violencia de género y ha trabajado como
asesora experta en múltiples proyectos como consultora
externa para el gobierno estatal y municipal.
Correo electrónico: lidiakmacias@gmail.com

María Adriana Ulloa Hernández    Fue becaria del Consejo
Nacional para la Ciencia y la Tecnología (CONACYT),
durante la estancia posdoctoral en Sociología en la
Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) plantel
Azcapotzalco, durante la maestría y el doctorado en
Metodología de la Investigación en Sociología, Comu-
nicación y Cultura en la Universidad Complutense de
Madrid. Licenciada en Periodismo y Comunicación
Colectiva, por la UNAM (FES Acatlán).
Correo electrónico: adriana_ulloa@yahoo.com

Mayra Solanye Galindo Huertas    Doctoranda en Estudios
Sociales en la Universidad Externado de Colombia,
inscrita en el área de cultura y sociedad. Enfermera,



L A  V E N T A N A ,  N Ú M .  4 5  /  2 0 1 7362

Magister en Salud Sexual y Reproductiva, con forma-
ción en planeación estratégica de proyectos y equidad
de género en salud; los trabajos realizados versan sobre
temáticas de producción de género de las/los sujetas/
sujetos históricas/os.
Correo electrónico: solgalhu@gmail.com

Mercedes Alcañiz Moscardó    Profesora Titular de Sociología
y Directora de la Unidad de Igualdad de la Universi-
dad Jaume I (Castellón, España). Líneas de investiga-
ción: género y mercado laboral, conciliación de la vida
laboral y familiar. Publicaciones: She-austerity. Preca-
riedad y desigualdad laboral de las mujeres en el sur
de Europa (2016) Convergencia: Revista de Ciencias
Sociales (72).; Género con clase: la conciliación des-
igual de la vida laboral y familiar (2015). Revista
Española de Sociología (23).
Correo electrónico: castellon.moscardo@uji.es

Núria Calafell Sala    Doctora en Teoría de la Literatura y
Literatura Comparada por la Universidad Autónoma
de Barcelona, Licenciada en Filología Hispánica.
Investigadora Asistente del Centro de Investigaciones
y Estudios sobre Cultura y Sociedad (CIECS, CONIET y
UNC). Actualmente desarrolla su investigación en



C O L A B O R A D O R E S 363

torno a las nuevas corporalidades que emergen de
prácticas culturales en Occidente.
Correo electrónico: calafell.nur@gmail.com

Olga Jubany Baucells     Profesora Agregada Serra Hunter,
Departamento de Antropología Social de la
Universitat de Barcelona. España.
Correo electrónico: olga.jubany@ub.edu

Perla Cristal Hermosillo Núñez    Estudiante del Doctorado en
Educación, Maestra en Literatura Mexicana y Licen-
ciada en Letras Hispánicas por la Universidad de
Guadalajara. Sus publicaciones académicas son: La
lectura de lo breve o de cómo la minificción llegó al aula
(2015), Los personajes femeninos como cimiento de la
obra dramática Trilogía, tres dramas del pueblo de Francis-
co Navarro Carranza (2012), Entre lo simbólico y lo
imaginario: lo femenino en Estas celdas que soy de Mario
Heredia (2011). Actualmente coordina la empresa
editorial Effictio Editores.
Correo electrónico: perlacristalorama@gmail.com

Rosa Lázaro Castellanos    Profesora Asociada, Departamento
de Antropología Social de la Universitat de Barcelona.
España.
Correo electrónico: rosylc2@yahoo.com.mx



Sandra Lorena Herrera Giraldo    Estudiante de la maestría en
Estudios de Género de la Universidad Nacional de
Colombia y enfermera. Se ha desempeñado en las áreas
clínica y comunitaria. Es docente universitaria. Su
enfoque profesional está dirigido hacia la investigación
social y su trabajo se ha desarrollado en la línea de
género con énfasis en violencia y producción de la
masculinidad.
Correo electrónico: sandralorenah@gmail.com

Selene De La Cerda Lobato    Estudiante de la maestría en
Políticas Públicas en la Universidad Iberoamericana.
Licenciada en Psicología por el Instituto Tecnológico y
de Estudios Superiores de Occidente (ITESO). Trabaja
en el Instituto de Investigaciones para el Desarrollo
con Equidad (EQUIDE), en diversos proyectos y
consultorías enfocadas a generar información útil y de
alta calidad que orienten la toma de decisiones en
temas de salud pública y equidad social.
Correo electrónico: selene.delacerda@gmail.com


