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...fui demostrando que era un maestro...

La atencién del nivel de preescolar se ha destinado

de manera preferente a las mujeres, ya que repre-
sentan la continuidad de la imagen materna, y los hombres
que trabajan en este nivel educativo son caracterizados co-
mo “anormales”, por lo que su participacion resulta excep-
cional, ya que estan alli “casualmente”. Un buen ejemplo lo
encontramos en la pelicula Kindergarten Cop (Detective en
el kinder), donde el personaje encarna el prototipo ideal de
“masculinidad hollywoodense”, porta una gabardina larga,
que no precisamente es para la lluvia, sino para cubrir el cuerno
de chivo que esconde, sus botas militares, cara sin rasurary
con fuerza sobrehumana, ha conseguido vaciarse de todo
sentimiento. Sin embargo, este ideal de masculinidad es obli-
gado por circunstancias del destino a convertirse en profe-
sor de un jardin de nifios, y la trama consiste precisamente
en como ser un profesor de preescolar sin defraudar su mas-
culinidad que se ve amenazada.
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Es posible que esta peliculay la tesis de maestria que realicé
sobre la construccion de la identidad de género de las educa-
doras, me llevara a preguntarme: ;qué representaciones socia-
les se generan cuando ingresan varones en una profesion
eminentemente femenina? Esta pregunta se fue acotando en
la medida en que me fui involucrando en el tema, pero me
condujo a suponer que cuando se rompen espacios tradicio-
nalmente considerados para mujeres, surgen elementos de ana-
lisis interesantes, donde el género juega un papel determinante
y surgen procesos en el que emergen nuevas identidades.

El objetivo principal de este articulo es el andlisis de las
representaciones sociales que se generan cuando ingresan
varones en este nivel educativo y, a partir de ellas, inferir
como se establecen las relaciones de género en el preescolar.
Me apoyo en el supuesto de que los esquemas culturales que
se construyen socialmente no se encuentran fijos, sino en
continua interaccioén con otros discursos, los cuales se con-
forman a partir de procesos comunicativos.

Ante este fendmeno peculiar, resultaba interesante la pre-
gunta: ;qué representaciones sociales se generan cuando se
incorporan varones en una profesion destinada a las muje-
res? ;Qué implicaciones tienen en la movilidad de ascenso
de los educadores en este nivel educativo? ;Qué identidades
se generan cuando se incorporan varones a una profesion
destinada a las mujeres? ;Qué discursos se construyen a par-
tir de estas nuevas identidades?
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El presente estudio no pretende hacer generalizaciones,
sino introducir este tema con el fin de encontrar una explica-
cion cualitativa de los procesos que se originan en las rela-
ciones de género en este nivel educativo. Los procesos
comunicativos adquieren relevancia, ya que el discurso construye
realidades tangibles, explicables y se manifiesta como un hilo
conductor en las practicas sociales al interior de contextos
especificos.

La primera fase de la presente investigacion consistio en la
eleccion de un lugar en el cual convivieran docentes de ambos
sexos. Pude percatarme de que Puerto Vallarta cubre estas condi-
ciones, a diferencia de otras plazas, ya que ahi se encuentran
seis docentes varones, de los cuales cuatro son directivos, uno
es asesor pedagogico y otro mas educador frente a grupo.

El trabajo de campo consisti6 en tres etapas de entrevis-
tas:! ocho individuales, dos interac- t Los nombres de los/as entrevistados han sido

) A cambiados para respetar a su identidad.

ciones por sexo y una grupal mixta.

Todos/as tienen la direccidn de una escuela. Asimismo, reali-
cé entrevistas paralelas al nuevo inspector, a dos inspectoras
de la zonay a dos representantes sindicales. Estas ultimas
surgieron a partir de la primera etapa, ya que el “sindicato”
fue un tema generado por la mayoria de los varones como
una instancia necesaria. Por ello centré la entrevista grupal
mixta en este tema, como marco de reconstrucciéon del po-
der, donde el género se convierte en un punto clave de ana-
lisis de la entrevista grupal.
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En México la incorporacién de varones a preescolar se ini-
ci6 en 1982, época en que se impulso este nivel educativo en
todo el pais y se presentd una escasez de educadoras para
atender la demanda que se increment6 significativamente.
Lo anterior motivé una oferta de trabajo a profesores/as de
primaria, que no lograban obtener una plaza de trabajo en
ese nivel educativo.

Christine Williams (1995), en Still a Man’s World, realiza
un estudio de cuatro profesiones destinadas a las mujeres
(trabajo social, bibliotecaria, enfermeriay profesora de pre-
escolar), con el fin de explicar las ventajas y desventajas de
los varones que ingresan en estos espacios feminizados. Ella
sefala que aunque los hombres son minoria en estas profe-
siones, logran acceder con mayor facilidad a puestos de di-
reccion, a diferencia de las mujeres que ingresan en carreras
definidas socialmente como “masculinas”. Asi, mientras las
mujeres se enfrentan a un “techo de cristal”, cuando ingre-
san en profesiones consideradas como “masculinas”; a ellos,
por el contrario, se les presenta una “escalera de cristal”,
que les permite ascender cuando ingresan en espacios consi-
derados como “femeninos”.

Los resultados a los que llega Williams no estan alejados
de la realidad que se vive en México, ya que de 4 799 educa-
doras/es que se encuentran en el estado de Jalisco, 42 son
varones. No obstante, de ser minoriay no corresponder ni a
1% de la poblacién total de docentes en este nivel educati-
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vo, 20% de ellos se encuentran en puestos de direccion, y
hace poco se nombré al primer inspector varén en el estado

de Jalisco.

ASPECTOS

TEORICOS-METODOLOGICOS
Por su caracter de diferenciacion, la identidad pro-
picia grupos humanos que se autoidentifican y que
se reflejan directamente en el lenguaje y en el sistema sim-
bélico propio del grupo. La identidad tiene un caracter mal-
tiple, precario e inestable, ya que ésta no es un producto
estable del sistema cultural y social, sino resultado provisorio
y variable de procesos de negociacion en el curso de las inte-
racciones cotidianas. Es decir, los valores comunes no cons-

tituyen modelos normativos de accién individual, sino s6lo

son “reglas de juego”,? donde los in-
dividuos tratan de presentar cada vez
MAas una imagen convincente y posi-
tiva de si mismos, segln la escena re-
presentaday la expectativa del publico.
Para Mead (1993), el proceso por el

2 Lametéafora del ““juego”~ se concibe no como
algo fuera de los sujetos, sino que son parte de él
y en cada momento sus acciones responden a un
desarrollo y a una configuracion de disefio
siempre cambiante de acontecimientos. Sus
acciones devienen parte de ese proceso de
estructuracién de un disefio, en la medida en que
se configura, establece el contexto para los
préximos eventos (Pearce, 1994:266).

cual surge la identidad tiene un caracter social que involucra
la interaccion de los individuos de grupo; es decir, la identi-

dad emerge y se afirma en la medida en que se confronta
con otras identidades en el proceso de interaccion social.
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La identidad constituye la dimensién subjetiva de los
actores sociales, pero no es un atributo o una propiedad in-
trinseca del sujeto, sino que tiene un caracter intersubjetivo
y relacional. El individuo se reconoce a si mismo sélo recono-
ciendo al otro; es por ello que, como sefiala Giménez: “la
identidad puede ser analizada en términos de la escuela eu-
ropea de psicologia social denomina representaciones socia-
les... de las representaciones que tiene de si mismo y de los
grupos a los cuales pertenece...” (1996:14).

Las representaciones sociales constituyen modalidades
del pensamiento practico orientadas hacia la comunicacién,
lacomprensién y el dominio del entorno social. Como sefiala
Doise (1991), las representaciones sociales pueden definirse
como principios organizadores de las posiciones adoptadas
en las relaciones simbdlicas entre actores sociales, posicio-
nes que van ligadas a las inserciones especificas de estos ac-
tores en un conjunto definido de relaciones sociales. Es por
ello que el discurso y la comunicacion, en donde se crean las
representaciones sociales, tienen lugar en grupos reflexivos
y se construye una identidad social a partir de la com-
plementacion del pensamiento colectivo y la reflexividad del
grupo, lo que conduce a sus miembros a un espacio discursivo
comun.

El procedimiento operativo de la presente investigacion se
realizé mediante la aplicacion de grupos de discusion, ya que
€S Un recurso gque no tiene caracter terapéutico ni experi-
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mental; el objetivo principal es el estudio de las representa-
ciones. Segun Alonso (1998), la grupalidad se toma en tér-
minos de identidades sociales; esto es, de como los sujetos
comparten y se identifican con categoria, valores, normas o
atributos que perfilan su propio comportamiento. La repre-
sentatividad de los grupos no es estadistica, cuantitativa o
probabilistica, sino significativa. El nUmero de participantes
varia entre cinco personas; es necesario que tengan una ho-
mogeneidad basica para evidenciar un sentido compartido y
prototipico.

LA REPRESENTACION
DE LA MATERNIDAD EN PREESCOLAR
La representacion social de la maternidad juega un
papel fundamental en la conformacion de la iden-
tidad de las educadoras, ya que este nivel educativo se inicia
cuando la infancia adquiere importancia, mediante la peda-
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gogia de Froebel,® la cual hacia énfa- ® Federico Froebel se considera fundador de los
B B primeros jardines de nifios; en el afio de 1826
sis en la necesidad de que fuera aparece publicada su obra capital titulada: La
. 3 educacién del hombre, cuyas paginas contienen los
atendido por las mujeres, ya que en principios de su pedagogia. Para explicar su
., A filosofia educativa recurre a la métafora del
ellas existia de manera innata la ma- cuidado de las plantas que representan a los
) ) nifios que asisten a la escuela y las profesoras se
ternidad. Cuando los hombres ingresan convierten en madres-jardineras, ya que
) ) R . sefialaba: ““Mientras mas me dedico a la infancia,
en este espacio femenino, justifican tanto mas me percato de la necesidad de que
A ) .. sean asistidos los nifios por el sentimiento
Su presencia mediante la construccion femenino materno por lo que el amor maternal

de las mujeres””, cit. por Cuéllar (1992:63).

de la representacic’m social de pa- Bertha Von Glumer es iniciadora de esta

A A institucion en México, al ser de origen aleman
ternidad y establecen diferentes es- tradujo las ideas Froebel al espafiol.
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trategias para marcar las diferencias con sus colegas educa-

doras.

El ingreso de varones, tanto en el &mbito laboral como en
las normales, para educadoras modifica la representacién social

4 Mascovici sefiala que pueden distinguirse dos
fases en los procesos de construccion de
representaciones sociales: transformacion iconica
y naturalizacién. En el primero actla seleccio-
nando y descontextualizando ciertas informa-
ciones de la idea o entidad; esta transformacion
iconica materializa la entidad abstracta en una
imagen; esta imagen es lo que Mascovici llama
ndcleo figurativo, que captura la esencia del
concepto. Este proceso necesario se conoce con
el nombre de ““objetivacion””, pero cuando
estudiamos objetos culturales no se dispone de
un referente real, la metaforizacion puede ser un
dispositivo especifico de objetivacion de lo
extrafio. En este caso, sobre la maternidad no
bioldgica sino ““simb6lica®” que se le atribuye a
esta profesion, se puede objetivizar mediante la
metéafora ““madre-jardinera””. Esta metafora fue
un punto central de analisis en la tesis de
maestria (1998) y que representa una relacion
entre ser mujer-madre y el cuidado de la tierra
que se encuentra en estrecha relacion con el
concepto de ““educar””, pues tanto Rouseau como
Froebel relacionan la educacion con el cuidado
de las plantas.

5 Seglin Manuel Castells, en este fin de milenio
la familia patriarcal, piedra angular del
patriarcado, se ve desafiada por los procesos
interrelacionados de la transformacién del
trabajo y de la conciencia de las mujeres. Las
fuerzas impulsadoras que subyacen en estos
procesos son el ascenso de una economia
informal global, los cambios tecnoldgicos en la
reproduccion de la especie humana y el empuje
vigoroso de las luchas de mujeres y de un
movimiento feminista multifacético, tres
tendencias que se han desarrollado desde finales
de los afios sesenta. La incorporacion masiva de
mujeres al trabajo remunerado aumentd su poder
de negociacion con los hombres y socavé la
legitimidad de su dominio como proveedores de
la familia (1998:160).

de madre-jardinera®* en una represen-
tacion social de “familia”, la cual se
encuentra en estrecha relacion con las
condiciones estructurales de las fa-
milias actuales.® Por lo tanto, el jar-
din de nifios se considera una etapa
intermedia entre el hogar y la esco-
larizacion formal de los infantes; es
por ello que se promueven activida-
des que propician en los/as nifios/as
un alejamiento paulatino de su ho-
gar, y se les ensefia a convivir con
personas ajenas a su circulo familiar.
La realidad original de la nifiez es el
hogar y se plantea “naturalmente”,
a diferencia de las realidades poste-
riores (institucion escolar, Iglesia, etc.)
y las educadoras tendran que hacer
“familiares” los contenidos de la edu-
cacion que imparten, de tal manera
que resulten similares al “mundo
hogarefio”. En este sentido, Bergery
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Luckman sefialan que “cuanto mas logren estas técnicas de
volver subjetivamente aceptable la continuidad de elemen-
tos originarios del conocimiento y los elementos nuevos, mas
prontamente adquiriran el acento de realidad” (1994:181).

LOS EDUCADORES EN EL
CAMPO DE TRABAJO:
MIEDO A LA HOMOSEXUALIDAD
Cuando visité por primeravez esta zona escolar, percibi
de antemano en los educadores el deseo de dar una
justificacion de su ingreso en este nivel como producto de la
“casualidad”. Esto me permitié comprender que su reaccion
obedecia a un proceso natural de interaccién, ya que cada
uno de nosotros desempefiamos un rol y en estos roles es
donde mostramos ante los demas el papel asignado. Los modales
agresivos y arrogantes pueden dar la impresion de que el rol
que se desemperfia es socialmente clasificado como masculi-
no, y éste se encontraba en “juego” cuando los consideraba
implicitamente la “excepcion de la regla”.

Pero al mismo tiempo esta “apariencia” del rol asignado
tenia que ajustarse a su “rol” institucional, que los convertia
en educadores de nifios/as pequefios/as. Esta tension la re-
solvian mediante su justificacion de incorporacién a este ni-
vel educativo “por casualidad” y de lo que podian aprender
de esta labor.
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Para ser aceptados dentro de una comunidad, los educa-
dores han desarrollado diferentes estrategias de resistencia.
En la entrevista mixta, los hombres participaban mas en la
discusion, trataban de explicar las dificultades por las que
pasaron; como el caso de Jaime, quien con tono humoristico
relatd su incorporacion a este ambito, sefialé que sus cole-
gas que se encuentran en otros niveles educativos se burla-
ban de él y, para defenderse de este tipo de comentarios,
afirmoé que él mismo se clasificaba como “educadora”; con
esto sus amigos lo dejaron de molestar. Cuando le pregunté
si habia encontrado algunas ventajas en trabajar en este ni-
vel educativo, contesto:

Yo trabajo por la mafiana con mujeres y por la tarde
con hombres; sé diferenciar los ambientes. Ellas me han
ayudado a como tratar a mi esposa, cOmo ayudarlay
como mejorar mi relacion con ella. Necesitamos cono-
cer los sentimientos de las mujeres y he visto coémo su-
fren las educadoras con los problemas de sus maridos.
El trabajar con mujeres me ha ensefiado a ser mejor

esposo y a darle el valor del embarazo de las mujeres.

La entrevista revela una transformacion en la concepcién sobre
masculinidad, pues él se burla de los estereotipos que lo asignan
como “una educadora”. No concibe la virilidad como opues-
to a lo “femenino”, sino que la asume como un proceso de
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enriquecimiento mutuo. Esta representacion no es ajena a
los discursos que se generan cada vez mas en la actualidad,
ya que el modelo de masculinidad vigente durante milenios
se va transformando y propicia la construccién de un nuevo
modelo de virilidad. De acuerdo con Badinter (1993), la sali-
da a esta crisis de masculinidad es el “hombre reconciliado”,
lo que implica que la masculinidad no sea concebida como
una diferenciacion radical de lo femenino y lo masculino, sino
en torno a “sutiles diferencias”.

En la entrevista grupal de educadoras destacaron que la
exclusividad de las mujeres en este espacio laboral se debe a
un prejuicio social, por lo que resulta enriquecedor abrir los
espacios asignados a hombres y a mujeres, sefialandolo de la
siguiente manera:

Tanto los hombres como las mujeres estamos etiqueta-
dos para ser educador o educadora; sélo tienes que ser
sensible a las necesidades de los nifios y tanto hombres

como mujeres pueden realizar esta profesion.

Expresaron en frecuentes ocasiones que el problema no se
debe tanto a que no sean capaces de hacerlo, sino a la des-
confianza por parte de los padres de familia hacia los varo-
nes, clasificandolos facilmente con tendencias homosexuales.
La inspectora de la zona fue muy clara en sefialar que el in-
greso de varones en preescolar solo puede ser aceptado si se
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conciben a los educadores como “padres sustitutos”, pero
esta concepcion la concibe como antago6nica a los hombres
con tendencias homosexuales. La “homosexualidad” es con-
cebida como una representacion “anormal”, “anti-natural”
Y, en consecuencia, no se puede ensefiar lo que no esta legi-
timado socialmente.

En este sentido, la personificacién en la construccién de
representaciones sociales permite realizar un mecanismo
de justificacion cuando las personas se enfrentan a un fen6-
meno poco comun. Este proceso de construccion permite realizar
un marco de referencia conocido y la instrumentacién social
del objeto representado, de tal manera que mientras las edu-
cadoras son madres, los educadores se convierten en padres,
estableciendo un nexo de seguridad que representa la fami-
lia, realizando un proceso de objetivacion y anclaje en la cons-
truccion de la representacion social.

INTERACCIONES ENTRE
LOS HOMBRES PARA DEFENDER
LA MASCULINIDAD
Este miedo a la homosexualidad por parte de la co-
munidad de padres se manifiesta en el caso de Manuel,
un educador con mayor tiempo en esta zona. Su aspecto es
cordial, pero socialmente se le identifica como “amanerado”,
aunque no es sefialado de manera directa por sus compafie-
ras de trabajo. Comparte un departamento con algunas de
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ellas y es aceptado y querido por todas. Se present6 a laen-
trevista porque su inspectora se lo pidid y percibi en él mu-
cho temor por ser entrevistado; siempre trae consigo una
carpeta decorada por él mismo: color rosa, con encajes e ilus-
traciones de nifios que juegan.

Llama la atencion que al relatar su historia siempre habla
en tercera personay casi nunca se expresa de manera direc-
ta. Su discurso inicia asi: “se dice que...”, como si quisiera
esconder su identidad, su “yo” interno. Mientras sus compa-
fieros hablan de logros, él se refiri6 a las dificultades con los
padres de familia para ser aceptado. Estas dificultades no
radicaron en que realizaba un trabajo destinado a mujeres
(como lo sefialaron los anteriores educadores), sino que se
debia a la incomprensién de los padres en sistemas nuevos
de trabajo. Manuel habla de sus fracasos, mas no de sus triunfos;
refiere con frecuencia la importancia de aprender junto con
los infantes y de esta manera acentlda que es imprescindible
respetar a los nifios que son diferentes, ya que manifiesta
que él mismo sufrié las consecuencias de no ser aceptado
por su familia.

El ha vivido en carne propia esta marginacion y lo mani-
festé de manera evidente en la entrevista grupal por sexo.
Durante la entrevista, Santiago hizo hincapié en sus diferen-
cias con Manuel; ademas, utilizé la ironia con el fin de ser
diferente a él, pero manteniendo una relacién, como puede
observarse en sus respuestas cuando les pregunté lo siguiente:
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“;Creen que cambia su forma de ser en casay en el traba-
jo?”

De modo irénico, Santiago se dirige a Manuel con risas y
le dice: “Manuel, no estamos hablando de la calle, sino de la
casa”. Manuel responde: "Yo si me siento diferente; en casa
no se siente uno observado”.

En esta interaccion es evidente lo que sefiala Goffman: “La
conversacion de doble sentido se utiliza de modo regular en
el trabajo y en la vida intima como un medio seguro de acep-
tar o rechazarse abiertamente sin alterar la relacion” (1981:209).
Manuel manifiesta que ha tenido problemas de “imagen”y
se presenta mucho mas inseguro cuando interacciona con
Santiago que ante sus comparieras, como si quisiera escon-
derse cuando las preguntas se refieren a su vida personal

—¢Te sientes observado en el trabajo?

—No observado, pero simplemente actuar con responsa-
bilidad ante todo.

—¢:Una imagen?

—Andale, ésa es la palabra, en la forma de vestirse, en la
forma de entrar.

Al preguntarle a Santiago lo mismo me respondio:

—No, no hay diferencia, yo actto igual en el trabajo y en
mi familia... no dejo de ser maestro, y si de algo me puedo
enorgullecer es que de eso, no doy mal ejemplo: no fumo,
no bebo, hago mucho deporte.
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Manuel no se esconde cuando sefiala que efectivamente
en la escuela tiene que mantener una imagen y esto no suce-
de en casa, en donde puede ser él mismo. Pero Santiago en-
seguida responde en sentido contrario a Manuel: “yo soy el
mismo”y también se enorgullece de ser maestro, omitiendo
la clasificacion de ser “educador”. Su imagen es impecable
socialmente, lo que produce un “escenario” 6ptimo para no
ser confundido con Manuel y construir su imagen “sana”.

Posteriormente se repite la ironia de Santiago cuando les
pregunté: “;A qué dedican el tiempo libre?” Santiago rie y le
dice a Manuel: “Intimidades no, Manuel”, y él responde: “Ape-
nas que iba a empezar...”

El respeto a la homosexualidad sélo fue tratado por Jaime
cuando sefald las diferencias que se establecen entre hom-
bres y mujeres. Esto le ha permitido identificar a los homo-
sexuales como un ambiente diferente: “En la escuela de primaria
he trabajado con homosexuales; es necesario darles su lugar
y su respeto, también quererlos como a todos. Ellos trabajan
con un sentimiento de culpa, pero cuando uno los respeta se
sienten mas relajados...”

El miedo a la homosexualidad se vuelve més evidente a me-
dida que se ubican en un lugar social asignado a las mujeres;
esta tension la resuelven cuando establecen clasificaciones
discursivas y de resistencia ante la vista de los demas. Tal es
el caso de Julian quien, al ser cuestionado sobre si habia teni-
do problemas cuando ingreso6 en preescolar, manifesto:
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Al principio si tuve dificultades, ya que la comunidad
desconfia que un hombre realice estas actividades. Las
mamas en ocasiones —Yyo lo entiendo— no podian confiar
que el educador llevara a las nifias o a los nifios al bafio,
pero les fui demostrando que era un “maestro”.

Logré ganar la confianza de los padres de familia por medio
de practicas, en donde se cataloga con la connotacién de
“maestro”, omitiendo “ser educador”, lo que implica que as-
cendia a una representacion social de respeto.

EL SINDICATO,
UN MUNDO DE HOMBRES
En esta zona, Oscar tiene la representacion sindi-
cal, lleva cuatro afios en la zona escolar y cuando
lo entrevisté individualmente su conversacion se dirigi6 a este
tema de manera espontanea. Esto me condujo a preguntar-
le: ”;Las educadoras participan en el sindicato?” Su respues-
ta fue la siguiente: “Las educadoras no participan en el sindicato,
son mas maternalistas que sindicalistas”.

Establece una bipolaridad entre maternalistas/sindicalistas;
si se es sindicalista, no se puede ser maternalista y esta cate-
gorizacion se destina a las mujeres. Por lo cual, el hecho de
encontrarse en un ambito laboral eminentemente femenino,
lo provee de ventajas para desarrollar el sindicalismo. De este
modo, Oscar justifica su presencia y sus conocimientos sin-
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dicalistas que le permiten ejercer un “rol masculino”: “Yo he
contribuido en la zona a que mis comparfieras conozcan sus
derechos, las maestras se apoyan mucho en mi, porque yo
hablo con bases y con fundamento”.

En la representacion politica, el elegido, el delegado, sus-
tituye ante ciertas instancias a quienes lo han asignado: ha-
bla en sunombre, actda en su lugar, decide por ellos y dispone
de un poder creativo (Jodelet, 1988:476).

En la entrevista grupal mixta, ellos con frecuencia hacian
referencia a que el sindicato es un mundo de hombres 'y que
ellos podian hacer un buen papel en él, a diferencia de sus
compafieras. Resulta interesante que las concepciones sobre
masculinidad y feminidad se objetivizan en los roles ejerci-
dos dentro de la institucién, jugando un papel fundamental
al interior de las relaciones de género.

Cuando el sindicato acude a las educadoras es para que
sean “edecanes”, ya que como una de ellas sefial6: “Somos
las bonitas del aparador, hacemos distintivos bonitos; para
€S0 nos quieren” (se rié irbnicamente, su aspecto no es de
una mujer guapa). Esta risa irdnica de la educadora manifes-
taba que estas atribuciones “femeninas” que se les asigna a
las mujeres no son contenidos “naturales”, sino construccio-
nes culturales de las cuales no escapan. En espacios mayori-
tariamente femeninos, los varones acentlian lo considerado
socialmente como “masculino”, ya que la masculinidad se
define negando la feminidad y estas representaciones bipo-
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lares afloran con el fin de establecer diferencias simbdélicas
que les permiten defender su masculinidad. De esta manera,
como sefala Scott, el género es una forma primaria de re-
laciones de poder y no s6lo una imagen simbdlica que se
desencadena a partir de los cuerpos sexuados, sino que tras-
ciende en las practicas, discursos y marcos de referencia que
guian sus acciones (1990:44).

LOS MODELOS CULTURALES EN LA
ELECCION DE UNA PROFESION
Los modelos culturales, como las representaciones
sociales, emplean el conocimiento cotidiano para
guiar y justificar la accion y comparten el caracter proporcio-
nal. No obstante, los modelos culturales conducen a explica-
ciones de cdmo se da el proceso de influencia y de recuperacion
individual de los esquemas culturales. La pregunta que se
hacen es: ;cOmo los esquemas culturales se convierten en
metas importantes para los individuos? (Strauss, 1992).

En este sentido, resultaron interesantes en la entrevista gru-
pal mixta los diferentes esquemas culturales que se convier-
ten en marcos de referencia para elegir una carrera. Se concibe
esta profesién como una carrera de movilidad social, ya que
tradicionalmente estudiar en una normal les garantiza una
plaza segura de trabajo. Asimismo, existe una representa-
cion social que legitima esta profesion como de servicioy la
provee de elementos humanistas que la convierten en una
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profesion necesaria y desinteresada de lucro. Esta contradic-
cién discursiva se manifiesta en las entrevistas, cuando los/as
cuestioné sobre si ellos/as habian elegido libremente esta
profesién, hubo dos posturas, tanto en hombres como en
mujeres. Para algunos/as no fue una eleccién, sino una posi-
bilidad de movilidad social y una alternativa cercana a sus
condiciones sociales, econdmicas y culturales, como sefiala
Julian: “Yo queria ser odontélogo, pero no sali en la universi-
dad, entonces me regresé a Vallarta, al rancho de mis abue-
los. Mi tia un dia me dijo: ‘Si no vas a estudiar nada, agarra
tus maletas y vamos, porque vas a entrar a la Normal’”.

Julian no aprobd los examenes y resulta significativo que
su tia sefialara que como una alternativa a no estudiar una
carrera universitaria, ingresara en la Normal; e implicitamen-
te se representa esta profesibn como una que no requiere
mayor esfuerzo.

Por su parte, Noemi explicé: “Yo sofiaba con ser aeromoza,
me gustaba viajar, pero mis padres se opusieron: ‘No, hija,
¢qué vas a hacer tan lejos?’, y como no habia recursos para
mandarme, asi que a la Normal... ‘pues nimodo...””

A Noemi, las condiciones econdmicas no le permitieron
ingresar en otra profesion que implicara un esfuerzo extra
para su familia, y la Normal resulté una via de facil acceso.

Antonio, por el contrario de Noemi, eligio esta profesion,
ya que representaba una imagen de servicio y realizacién:
“En mi caso fue algo que naci6 del afecto a mis maestros,
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me llamaba la atencidn. Yo siempre estuve enamorado de su
profesién en el buen sentido de la palabra. Siempre estuve
muy apegado a ellos, me proyectaba en ellos, yo queria ser
como ellos”.

Por su parte, Lola expresé lo siguiente:

Yo decidi desde nifia que queria ser maestra; siempre
me gustaba jugar con las mufiecas y nunca dudé de mi
profesion, a pesar de que mi familia insistié en que “es-
tudiara una carrera profesional”. En ese momento no
entendia la diferencia entre ser profesional y no les hice

caso, me gusta ser educadora.

Cuando Lola ingresé en la Normal tenia quince afios y la re-
presentacion de esta profesion se convertia en la continuidad
de las tareas de la maternidad, por lo que le parecié natural
su eleccidn, ya que siempre aprendi6 que el papel de las mu-
jeres estaba centrado en el cuidado de los pequefios/as.

La eleccién de la carrera puede también corresponder a
una tradicidon familiar e induccién a las mujeres de ingresar
en un espacio laboral que pueden combinar con su familia.
Tal es el caso de Bertha que al preguntarle por qué habia
elegido la carrera, respondio:

Bueno fue por herencia familiar... mi mama era maes-

tra, mis abuelos fueron maestros... y decidi que me gustaba
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trabajar con nifios pequefios y estudié para educadora.
Ademas, me decian mis hermanas y mi mama: “Mira,
es una carrera en que puedes combinar tu casay el

trabajo”, y bueno, yo tenia quince afios y me lo crei.

Para Bertha esta carrera le ha permitido compaginar su vida
familiar con su desarrollo profesional, y le confiere un valor
importante a partir de las imagenes de su madre y abuelos,
quienes se comprometieron con su labor docente y realiza-
ron una actividad altruista en varias comunidades margi-
nadas. Su eleccidn no se debid a falta de recursos:

—¢Habia posibilidades de estudiar otras carreras?

—Si... si habia.

—¢Todos estudiaron para maestros?

—Bueno, en mi familia s6lo mi hermano estudié otra ca-
rrera; las mujeres estudiamos para maestras... un poco de
induccidn; es mas facil porque puedes educar mejor a tus
hijos... etcétera.

Estos discursos, que aparentemente son contradictorios,
dado que unos la desean y otros la aceptan como la Unica
posibilidad de movilidad social, se llegan a conjuntar en uno
solo, al socializar su profesion. Es decir, todos/as le atribuyen
un gran sentido social al ingresar en ella y esto les permite
legitimarla.

Los contenidos discursivos que legitiman socialmente esta
profesion no quedan a nivel discursivo, sino que orientan
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metas y acciones dentro de este espacio laboral. La repre-
sentacion del género juega un papel clave en este proceso,
ya que distingue a los sexos y les confiere un lugar en espa-
cios destinados a cada uno, y llega a ser un elemento consti-
tutivo de relaciones sociales.

El discurso que se genera de “servicio” se recrea en este
ambito laboral femenino, ya que socialmente “la entregay
cuidado a los deméas” es la continuidad de lo materno en la
esfera publica. Esta asignacion social cobra sentido en la con-
ciencia préctica® de las educadoras,

6 La conciencia practica alude a un control no
consciente de la accion; presupone la actitud pero adquiere significados contradic-

natural en la que los actores dan por supuestos
los parametros existenciales de su actividad sin tOinS en e| émbito pﬂb“CO en don_

fundamentacion explicita discursiva. La ’

conciencia discursiva, a diferencia de la anterior, de |a “competencia” resu|ta primordia|

se constituye de todo aquello que los actores son
capaces de expresar verbalmente sobre sus para acceder a puestos directivos. Esta

condiciones sociales y su propia accion
(Giddens, 1995). contradicciéon de valores se ve refle-

jada en las mujeres y hombres que realizan esta misma pro-
fesion, tal como lo argumentan Lola y Antonio, que eligieron
esta carrera. Para Lola:

Las aspiraciones profesionales en mi caso, que soy di-
rectora de un jardin de nifios, ya no radican en otro
puesto superior, sino en conseguir mejoras en las con-
diciones del jardin de nifios. Por ejemplo, en conseguir
drenaje, luz, mejor servicio educativo y mantener una
buena convivencia entre todos, es la esencia del éxito

profesional.
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Por su parte, Antonio sefiala:

Yo debo tener aspiraciones, ya no solo en lo espiritual
sino en lo econémico, ya que yo cuento con una fami-
liay tengo que sostenerla. Tengo que tener aspiracio-
nesy si lo voy a lograr con una inspeccion o jefatura de
departamento; voy a buscarla, tengo que tener aspira-

ciones.

Tanto Lola como Antonio tienen como responsabilidad prin-
cipal mantener una familia, ya que Lola es madre soltera. A
pesar de esto, ambos afirmaron entrar en esta profesion por
eleccion propia, pero sus aspiraciones son distintas e igual-
mente respetables. No obstante, en Lola adquiere mayor re-
levancia el perfeccionar el trabajo cotidiano. Sus metas giran
alrededor de esto y su socializacién previa en la construccion
de laidentidad de género le permiten aceptarlas como me-
tas de éxito profesional.

Para Lola significa ser profesional al buscar mejoras en su
jardin de nifios y el discurso humanista guia sus acciones;
sus aspiraciones salariales se centran en lograr ascender en

la carrera magisterial.” Esta nueva . _
" La carrera magisterial es una modalidad que

modalidad les posibilita mayor sala- permite a los docentes incrementar sus salarios a
partir de grados académicos, antigtiedad y las
rio a los/as docentes y tiene como evaluaciones técnicas que sus inspectoras

realizan cada afio a las/os docentes.
resultado que la obtencidon de pues-

tos de supervision o de jefas/es de sector no sea la Unica via
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para incrementar su salario. Esto tiene como consecuencia
que los varones sienten la necesidad de dirigir a las mujeres
en ambitos femeninos para de esta manera reconstruir su
imagen ante la comunidad desarrollando un rol masculino.

¢QUIEN MANDA A QUIEN?

Mascovici (1988) sefiala que el objetivo de analizar

una representacién social no es tanto detectar el
nucleo figurativo, sino qué elementos concentran la signifi-
cacion del objeto representado y como se articula esa signi-
ficacion en la practica cotidiana al interior de los grupos sociales.
En este sentido, Bertha sefala que un punto vulnerable cuando
se relaciona con sus subordinados varones es quién manda a
quién:

En una ocasién que tuvimos una diferencia con uno de
los directores me sefial6 que yo lo queria mandar. Desde
entonces yo me di cuenta que hay algunos hombres que
estan dentro de preescolar que si les pesa que seamos

mujeres quienes estemos al frente de esta institucion.

Le pregunté: “Cuando se ha enfrentado a ese tipo de casos,
¢qué hace para lograr sus objetivos?” A lo que respondio:

Bueno, si hay un acto publico yo me pongo a cargar
sillas, participo y si tengo que ir a las cuatro de la tarde
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voy. No delego tantas cosas... Esto me lo critican y di-
cen que no sé delegar, pero cuando la gente ve que
uno trabajay trata de llegar a acuerdos, tratando que

la gente participe por si mismo y no porque lo mande...

En su experiencia, ella ha detectado que necesita establecer
una estrategia que le permita lograr su objetivo sin que ellos
se sientan mandados. Esto implica en ocasiones lo que ella
denomina “autoridad por medio del ejemplo”; es decir, te-
ner que cargar sillas si es preciso, pero no interferir en su
masculinidad, como lo detalla a continuacién: “Entonces no
interferi en su masculinidad; si yo hubiera interferido man-
dandolos, hubiese tenido enfrentamientos, ya que yo les pro-
ponia las cosas para solucionar problemas concretos, sin llegar
a mandarlo”.

Considerar la “masculinidad” como algo inherente a la con-
cepcion tradicional de que el hombre “manda”, la conduce a
tratarlos con cuidado cuando tiene que dar 6rdenes. Es por ello
que aunque la institucion legitime su puesto jerarquico para
dirigir una zona, el hecho de ser “mujer” y asumirlo como tal la
limita cuando interacciona con varones. El poder que se ejerce
sobre lavida cotidiana y que surge a partir de la clasificacion de
los individuos en una sociedad, los ata a su propia identidad
de géneroy les impone una ley de verdad que deben recono-
cer. Ellos viven esta contradiccion, como lo manifiesta Pedro:
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Es dificil trabajar con mujeres. En una ocasion tuve pro-
blemas con una educadora que era la encargada del jar-
din de nifos, yo creo que tenia problemas con su esposo.
Ella queria mandarmey yo la aceptaba, pero me cargaba
mucho la mano. Cuando fui director también me encon-
tré con algunas educadoras que no aceptaban que yo las

mandara, pero por fortuna se cambiaron de escuela.

Cuando institucionalmente dependia de una mujery ella ejercia
el mando, lo caracteriza como “anormal”; pero cuando él se
encuentra al frente de una escuela y las mujeres se rebelan,
también adquiere esa misma caracterizacion, lo que implica
que a los roles asignados a hombres y mujeres les atribuye
mayor importancia que a los puestos jerarquicos dentro de
la institucion. Es por ello que categorizar a su directora como
alguien que tiene “problemas de pareja” le permite ajustar
“el orden social“y, al mismo tiempo, refuerza la masculini-
dad atribuida socialmente en un ambito femenino.

REFLEXIONES FINALES
Estos espacios diferenciados desencadenan al mis-
mo tiempo desigualdades de género que se mani-
fiestan en las tareas destinadas a los hombres, donde pueden
marcar su masculinidad buscando puestos de representacion
sindical, asesores pedagdgicos y directores de escuelas. En
este contexto se favorece que los hombres muestren su mas-
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culinidad, en virtud de que se teme a la homosexualidad,
porque aceptarla implicaria renunciar al modelo de “familia
tradicional”, que es la Unica representacion social legitima-
mente aceptada. Es por ello que el ingreso de varones en
preescolar ha generado que su presencia sea admitida me-
diante un proceso de objetivacion a partir de la imagen de
“familia”: mientras ellas se convierten en madres simbdlicas,
ellos se transforman en padres sustitutos, manteniendo un
orden establecido.

Este espacio podra liberar tanto a hombres como a muje-
res de esquemas culturales establecidos socialmente, en la
medida en que se compartan las tareas y esto permita reva-
lorar la profesion socialmente. Este enriquecimiento mutuo
serd posible en tanto la crisis de la identidad masculina se
transforme en lo que Badinter (1993) llama el “hombre re-
conciliado”, que implica evitar la transmisién a las nuevas
generaciones de diferencias tajantes entre lo femeninoy lo
masculino. Es por ello que la autora sefiala que el “hombre
reconciliado” no surgird de la noche a la mafiana, pues esto
conlleva la realizacién de una profunda transformacion de
su identidad; un cambio que encierra un peligroso salto: el
cuestionamiento de una virilidad ancestral, la aceptacion de
una feminidad temiday la invencién de otra masculinidad
compatible con ella. Los hombres que ingresan en preesco-
lar compartiran con las mujeres esta profesion en la medida
en que desarrollen la sensibilidad hacia los otros.
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Las relaciones de género en el preescolar no son ajenas al
nucleo figurativo de la representacion social que ha confe-
rido ciertas actitudes a hombres y a mujeres, y cuando exis-
ten elementos periféricos, no permean en transformarse, sélo
en la medida en que se vuelven frecuentes. Esto propiciara
nuevos procesos comunicativos que permiten recrear este
conocimiento colectivo hasta transformarse en nuevas re-
presentaciones sociales. Este proceso social se vuelve mas
frecuente hoy, ya que los discursos alternativos figuran como
formas de objetivaciéon y transformacion. Es decir, mientras
que esta profesidn se siga considerando una prolongacion
del apego materno, los hombres que trabajen en este espa-
cio se convertiran en la excepcion de la regla; pero a medida
que la familia se transforme en una participacién mas activa
de los padres, los hombres en preescolar no necesitaran de-
mostrar su masculinidad, sino reconciliarse con ella.
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